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A 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrdl egységes értékelési rendszer (pedagodgiai-szakmai

ellenérzés — tanfeliigyelet) miikodtetését irja elo.

Az értékelés alapjan képezo elvarasok kozpontilag keriiltek meghatarozasra. A kiils6 ellendrzés kiilsé
szakértok (tanfeliigyelok) bevonasaval torténik, az Onértékelést pedig az intézményi Onértékelési
csoport iranyitja.

Az oOnértékelés teriiletei, szempontjai (standardok) ugyanazok, mint a tanfeliigyeleti ellendrzés
esetében.

1. Az onértékelés alapja

Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél ¢és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol (1. és I1. fejezet)

Utmutaték

Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az altalanos iskolak szamara

Orszagos Tanfeliigyelet — kézikdnyv alapfoku miivészeti iskoldk szamara
Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez (masodik, javitott valtozat)
Onértékelési kézikonyv altalanos iskoldk szamara

Onértékelési kézikonyv alapfoka miivészeti iskolak szamara

2. Az intézményi onértékelési csoport

2015. junius 26-an megalakult iskolank dnértékelési csoportja. A csoport 1étszama 14 £6, felépitését az

1. sz. mellékletben 1év6 diagram szemlélteti.

A csoport feladata, hogy kozremiikédik

— az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban,;

— az adatgyljtéshez sziikséges kérdések, interjuk 6sszeallitasaban;

— az éves terv és az 6téves program elkészitésében;

— az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban;

— az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban,;
— az OH informatikai timogato feliiletének kezelésében.

Az intézményi Onértékelési csoport tagjainak feladatmegosztasa:

FELADAT FELELOSOK
dokumentumelemzés munkakozosség-vezetok
oOraldtogatas munkako6zdsség-vezetok
interjuk munkakozosség-vezetok

Y koordinalasért és az informatikai
kérddivek (s " .
hattérért felelos személy




3. Az onértékelés folyamata

1. Tantestiilet tajékoztatasa

2. Szabalyzat elfogadasa, pontositasa

3. Intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa
Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata — rovid, egyszeri célok és feladatok, mérhetd
teljesitmények és elvarasok megfogalmazasa

0 3 N L

Az értékelendd teriiletek megismerése, testre szabdsa (pedagdgus, vezetd és intézmény

szintjén)

. Szintenként az dnértékelés elvégzése

. Az 0sszegzo6 értékelések elkészitése

. Eves onértékelési terv készitése

. Ot évre sz0616 6nértékelési program készitése

. Szintenként az dnértékeléshez sziikséges adatgyiijtés

4, Az onértékelés tervezése

Az onértékelés Szintjei: pedagdgus onértékelés, vezetdk onértékelése, intézményi onértékelés.
Az alabbi tablazatban foglaljuk 6ssze a szintekhez tartozo teriileteket és a modszereket.

Szintek Pedagégus Vezeto Intézmény
Teriiletek | 1. Pedagobgiai, modszertani | 1. A tanulas és tanitas | 1. Pedagdgiai folyamatok
felkésziiltség stratégiai vezetése ¢&s
operativ iranyitasa
2. Pedagogiali folyamatok, | 2. A valtozasok | 2. Személyiség- és
tevékenységek  tervezése €s  a | stratégiai vezetése és | kozosségfejlesztés

megvalositashoz sziikséges onreflexiok

operativ iranyitasa

3. A tanulas Tamogatasa

3. Onmaga stratégiai

3. Eredmények

vezetése ¢és operativ
iranyitasa
4. A tanuld  személyiségének | 4. Masok stratégiai | 4. Belso kapcsolatok,
fejlesztése, az egyéni banasmodd | vezetése és operativ | egylittmikodés,
érvényesiilése, a hatranyos helyzetl, | irdnyitasa kommunikacié
sajatos  nevelési  igényll = vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt
torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsdhoz  sziikséges  megfelel
moddszertani felkésziiltség
5. A tanul6i csoportok, kozosségek | 5. Az  intézmény | 5. Az intézmény  kiilsé
alakulasanak  segitése, fejlesztése, | stratégiai vezetése ¢és | kapcsolatai

esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

operativ iranyitasa

6. A pedagogiai folyamatok és a

tanulok személyiségfejlodésének

folyamatos értékelése, elemzése

6. A pedagégiai munka

feltételei




7.  Kommunkiacio

egylittmiikodés, problémamegoldas

szakmai

7. A nemzeti alaptantervben
megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban
megfogalmazott  intézményi
céloknak valo megfelelés

8.  Elkotelezettség

felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

szakmai

Modszerek

Pedagogus

Vezeto

Intézmény

1. Dokumentumelemzés

1. Dokumentumelemzés

1. Dokumentumelemzés

a. Az el6z0 pedagogusellendrzés
(tanfeliigyelet) és az intézményi
onértékelés adott pedagdgusra
vonatkozo értékeldlapjai.

a. Az el6z6 vezet6i ellendrzés
(tanfeliigyelet, szaktanacsado)
¢és az intézményi Onértékelés
adott vezetore vonatkozo
értékeldlapjai

a. Pedagogiai program

b. A tanmenet, tematikus tervek és az
éves tervezes egyéb dokumentumai

b. Vezetdi palyazat/program

b. SZMSZ

c. Oraterv

c. Pedagogiai program

c. Egymast koveto két tanév
munkaterve €s az éves beszamolok
(az mk. Munkatervekkel ¢s
beszamolokkal egyiitt)

d. Egyéb foglalkozasok tervezése
(szakkori napld, egyéni fejlesztési

d. Egymast kdveto két tanév
munkaterve és az éves

d. Tovabbképzési program-
beiskolazasi terv

terv) beszamolok
e. Naplo e. SZMSZ e. Hazirend
f. Tanul6i flizetek 2. Interjuk f. Kompetencia mérés eredménye 6t

tanévre visszamendleg

2. Ora-/ foglalkozaslatogatas

a. vezetOvel

g. Pedagogus onértékelés
eredményeinek 0sszegzése

3. Interjuk

b. fenntartdval

h. Az el6z6 intézményellendrzés
(tanfeliigyelet) és az intézményi
onértékelés értékelo lapjai

a. pedagdgussal

c. vezeto tarsakkal

i. Megfigyelési szempontok-a
pedagdgiai munka
infrastruktirajanak megismerése

b. vezetokkel (int. Vezetd, int. Vez.
Helyettes, mk. Vezeto)

3. Kérdoives felmérések

j- Elégedettségmérés

4. Kérdoives felmérések

a. onértékeld

2. Interjuk

a. onértékelo

b. nevelGtestiileti

a. vezetovel-egyéni

b. munkatarsi




Az onértékelés ilitemezése

a.) Pedagogusértékelése otévente torténik
Az alabbi szempontok alapjan torténik az értékelésre kijelolt pedagdgusok kivalasztasa:
o tanfeliigyeletre kijeloltek,

e mindsitésre jelentkezok;
e gyakornokok;

e a keret feltdltése intézményegységenként, tagozatonként és munkakozosségenként
aranyosan.

Az éves Onértékelési programban a tantestiilettel ismertetni kell az onértékelésben részt vevoket,
valamint azok névsorat, akik kdzremiikodnek az értékelés soran. Minden pedagogus értékelésében az

iskolavezetésen kiviil 3 f6 vesz részt, de egy pedagogus évente maximum 5 6 értékelésébe vonhato

be:
- munkakdzosség-vezetd
- koordinalasért felelds személy
- informatikai hattérért felelds személy
Az onértékelési feladatok idéaranyos elosztasa a tanévre:
Lépés Tdipont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
Tajékoztatas
- A folyamat koordinatora:
1. 2019.08.30. Neveldtestiilet tajékoztatasa intézményvezetd
— Nyitoértekezlet keretében
Az érintettek tajékoztatasa: — A folyamat koordinatora: igazgatd
2. 2019. - Onértékelési csoport tagjai — BECS iilései
szeptember, o e, , i
okt6ber - Onértékelésben resztvevo — pedagogusok kozos levelezérendszere,
pedagégusok felkészitése facebook csoportja
2019.11.20.
3. SZMK iilés Sziil6k tajékoztatasa — A folyamat koordinatora: igazgatd

Adatgyiijtés az onértékeléshez

2019. oktobertdl
2020. aprilisig
éves beosztas
alapjan

Oralatogatas,
dokumentumelemzés,
kérdoives felmérés

interju,

munkakdzosség-vezetok
igazgatohelyettesek

koordinalasért felel6s személy
informatikai hattérért felelos személy

munkakdzosség-vezetok

1. 2019. szeptember | Dokumentumelemzés: tanmenetek ) ]
igazgatohelyettesek
Foglalkozast vezeté pedagogus A | bi Folle ol
dokumentumai,  melyeket  a Zdezzre,rr.leg IZOtl: O:galnzlegvflz,sga{)aa
latogatas elott atad az orat latogato pedagoglal - munka D 'e]ez.e.:t en
Litogatds  elétt | | olI¢gaknak felsorolt dokumentumait, majd rdgziti
2. egy héttel, illetvea | tanmenet dokumentumelemzés eredményét, vagyis
litogatas napjin o dokumentumonként az elére  adott
— Oravazlat , . o
, i , szempontok mentén az informatikai
— elektronikus naplo osztalyt .
T rendszerben rdgziti a tapasztalatokat.
érinto feliilete
2 ora (120 perc) megfigyelése az
o, . oralatogatdas megfigyelési szempontok
3. Oralatogatas modszere ,
& mentén (1. sz melléklet, BABER-

nyomtatvany)




Lépés

Idépont

Feladat

Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.

A két orat vagy foglalkozast érintd
oralatogatas €s az azt kdvetd megbeszélés
tapasztalatait a megadott szempontok
alapjan az orat latogatdé munkakodzosség-
vezetOk rogzitik az informatikai feliileten.

Oralatogatas utin
egy hét

Onértékelési kérdoiv Kitoltése

Az informatikai hattérért felelds kollega
tovabbitja a felmérésben résztvevoknek az
online kérdoiv elérhetdségét, és elinditja a
felmérést. Az informatikai rendszer a
résztvevok szamdra az éves oOnértékelési
megadott  iddintervallumban
elérhetové teszi az online kérdoéiv kitoltd
feliiletet, majd a felmérés zardsaként
Osszesiti az adott valaszokat.

tervben

Oralatogatast
kovetd  masodik
hét

Munkatarsi kérdéiv kitoltése és az
eredmények dsszegzése

Az Onértékelési
melléklete:  Munkatarsi
pedagogus onértékeléséhez

kézikonyv 3. sz
kérdéiv  a

Felel6s: koordinalasért felelds személy

Az informatikai hattérért felelés kolléga
tovabbitja a felmérésben résztvevoknek az
online kérdoiv elérhetdségét, és elinditja a
felmérést. Az informatikai rendszer a
résztvevok szamara az éves Onértékelési
megadott
elérhetévé teszi az online kérdoiv kitoltd
feliiletet, majd a felmérés zarasaként
Osszesiti az adott valaszokat.

tervben id6intervallumban

Oralatogatas utan
egy hét

Interju az onértékelésre Kijelolt
pedagogusokkal

Interjat végzi: a kijelolt munkak6zosség-
vezetd

A munkakodzOsség-vezetd a  javasolt
interjukérdések és a dokumentumelemzés
eredménye alapjan interjuterveket készit,
¢s lefolytatja az interjukat, majd az
informatikai hattérért felelés személy az
interjukérdéseket és a valaszok kivonatat

rogziti az informatikai feliileten.

Oralatogatas utan
egy hét

Interju az intézmény vezetdjével

A koordinalasért felelos pedagdgus a
javasolt
dokumentumelemzés eredménye alapjan
interjuterveket készit, és lefolytatja az

interjukérdések és a

interjukat.

Interjt dokumentacié  atadasa  az

informatikai hattérért felelos személynek

Oralatogatast
koveté  masodik
hét

Az onértékelt pedagogus a sajat
intézményi __ elvardsok tiikrében
elvégzi onértékelését

Kompetencianként meghatarozza a
kiemelkedo és fejleszthetd teriileteket

Az onértékelés eredményét az informatikai
az értékelt
pedagdguson kiviil, az intézményvezeto,
kiils6

rendszer elérhetové teszi

valamint ellenérzés esetén az




Lépés Iddpont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
Oktatasi Hivatal és a kiils6 szakértok,
szaktanacsadok szamara is.

9. A BECS tag segitségével, éves | — A pedagogus a vezetd segitségével az
onértékelési terv iitemezése alapjan onértékelés eredményére épiild Ot évre
) ot évre sz0l0 oOnfejlesztési terv sz0l6 onfejlesztési tervet készit, amelyet
E;j;f;ogﬁisl:ladik elkészité,se - majd . v’égle’ges felté.lt az .inforrnatikai rendszerbe. :
hét egyeztetése az intézmény onfejlesztési tervet értekelési
vezetdjével teriiletenként, az eredeti intézményi

tablazatba kell feltolteni.

Az értékelésben résztvevo pedagogusok legalabb 5 év szakmai gyakorlattal rendelkezzenek.

Az onértékelésbe bevont pedagdgusok névsora és Onértékelésiik:

honap Felso tagozat Also tagozat AMI
szeptember dokumentumelemzés, tanmenetek vizsgélata az onértékelési kézkonyvben leirt
kritériumok alapjan
oktober Dr. Kecskés Lajosné Nagy Sandorné
november Dudasné Szabo Tiinde Erdeiné Lakatos Valéria
december Fabianné Gal Andrea Patai Ferencné
januar Kantor Agnes
februar Kiss Csilla Erika Lakatos Andrea
marcius Szilagyiné Bodnar Erzsébet
(vezetd)
aprilis

b.) A vezetdk értékelése
A 2019/2020-as tanévben Szilagyiné Bodnar Erzsébet vezetdi ellendrzésére keriil sor.

c.) Intézményi értékelés
Az intézményi 6nértékelésre 6tévenként kertil sor.
A 2020-as évben intézményi tanfeliigyeletre nem keriil sor az altalanos iskolaban.

6. Az 0sszegzo értékelések
A munkacsoport tagjai készitik el a pedagogusok, vezet6k €s intézményi Onértékelések Osszegzését.
Az 6sszegz6 értékelésnél kiemelt figyelmet kell forditani az erésségekre €s a fejleszthetd teriiletekre.
Erdsségek azok, amelyek 80% feletti, fejleszthetd teriiletek azok, amelyek 50% alatti értékelést
kaptak. A fejleszthetd teriiletek kozé kell sorolni azokat is, melyek szélséséges értékeket kaptak
(szorasuk nagy). Az interjuknal az abban résztvevok Osszegzésképpen fogalmazzak meg az
erdsségeket és fejlesztheto teriileteket.

7. A dokumentumok tarolasa
Az ellendrzés dokumentumai intézményiink irattarat képezik.
Az ellendrzésbe bevont pedagdogus értékelésének dokumentumait a személyi anyagaban taroljuk.

7

elvarasokat és az értékelést tartalmazo




Az intézményi értékelések dokumentumait iktatjuk, és az igazgatoi irodaban taroljuk.

8. Nyilvanossag, hozzaférhetoség
Az 6sszegz0 értékelés egyéni hozzajaruld nyilatkozatok alapjan részben vagy egészben nyilvanossagra
hozhat6 (honlapon megjelenitheto).
Az értékelések az onértékelési csoport tagjai, valamint az intézményvezetés €s a személyi anyagot
kezeld munkatars szamara hozzaférheto kell legyen.
Biztositani kell a hozzaférést kérés esetén az alabbi kiilsé személyek szdmara: szaktandcsado,
tanfelligyeld, szakért, munkaltato, fenntarto.
Kérés esetén az intézményvezetd tajékoztatast nyljthat az értékelésben részt vevd felek részére az
eredményrdl (az dnfejlesztési tervben foglaltak értékelése érdekében).

A 2019/2020-as tanévre sz616 éves onértékelési terv

1. A 2019/2020-as tanévben az 6nértékelési csoport tagjainak feladatai:
Alsé tagozat:
Csoport vezetdje: Majoros Laszloné
A koordinalasért és az informatikai tamogatasért felelés személy: Lukacsné Gyongyosi Irma
Munkakozosség-vezetok: Nagy Sandorné , B4ji Danielné, Szaboné Pénzeli Erzsébet
Az alsé tagozaton 4 pedagogus értékelésére kertil sor:

1. Nagy Sandorné

2. Patai Ferencné

3. Erdeiné Lakatos Valéria

4. Lakatos Andrea

B4ji1 Déanielné ellen6rzi:

Nagy Sandorné
Patai Ferencné

Szaboné Pénzeli Erzsébet ellendrzi:

Erdeiné Lakatos Valéria

Nagy Sandorné ellendrzi:
Lakatos Andrea

Fels6 tagozat:
Csoport vezetdje: Petohazi Gabriella

Informatikai tamogatasért felelés személy: Hajdu Hajnalka
Munkako6z0sség-vezetok: Kissné Lesnyak Beata, Dr. Kecskés Lajosné, Zdrobané Laszloé Nora, Burai
Erika

A felso tagozaton 5 pedagogus értékelésere kertil sor:
1. Dr. Kecskés Lajosné

Dudéasné Szabo Tiinde

Fabianné Gal Andrea

Kantor Agnes

Kiss Csilla Erika

akrwn

Kissné Lesnyak Beata ellenOrzi:
Kéntor Agnes, Kiss Csilla Erika




Petéhazi Gabriella ellenérzi:
Dr. Kecskés Lajosné
Dudasné Szab¢ Tiinde
Fabianné Gal Andrea

Téglas, 2019. augusztus 27.
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[ Igazgato ]

[ Alsoés igazgatohelyettes ] Felsds igazgatohelyettes Miivészeti iskola
intézményegység vezetd

Munkak6zosség- Koordinalasért és az informatikai Munkakozosség- Koordinalasért és az informatikai
vezetok hattérért felelés személy vezeték hattérért felelés személy
- magyar - huméan
- matematika - redl
- napkozi - idegen nyelvi
- osztalyfonoki
- természettudomanyi
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