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II. Rakoczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Baptista Altalanos
Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
A pedagogus szakképzettséggel rendelkezo
nevelo és oktatéo munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkozo helyi értékelési szabalyzat

1. Jelen szabalyzat a II. Rékoczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvii Baptista

Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola (a tovabbiakban: Intézmény) és a vele
munkaviszonyban allo, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat
kozvetlenill segité munkakdrben foglalkoztatottakra terjed Ki.
Jogszabalyi hattér: A pedagodgusok clémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. ¢évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 9. § (2)-(4) bekezdései, 39/L. §
(2) bekezdése, valamint a Kormanyrendelet 5. szamu melléklete.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasiaban

» gyakornok: a 326/2013. (VI1II. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy,

» intéezmeényvezeto: a koznevelési intézmény vezetdje,

» kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a
neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakdri
leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt személy,

» mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt,
pedagbégus vagy neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
személy.

3. A gyakornokokra vonatkozé, a mindésités alapjaul szolgalo, a munkaltato6
szervezetéhez és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodod szakmai
kovetelményrendszer
3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmény a hospitalas: a neveld és

oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitési
félévenként legalabb ot, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy
foglalkozast koteles latogatni.
3.2. A betoltott nevelo és oktato munkat kozvetleniil segito munkakérhoz kapcesolodo
kovetelmények:
3.2.1. A gyakornok ismerje meg:
» akoznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,
» az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti ¢és miikodési
szabalyzat, hdzirend, munkaterv),
» ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,
» a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,
» a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagdgusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,
» a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
» az intézményre vonatkozé fobb jogszabalyokat.



3.2.2.A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen ldssa el munkakori
kotelezettségeit.
. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja
4. 1. A hospitalas
A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanérat vagy foglalkozast tartd pedagogus,
valamint — ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént — az
intézményvezetd az alairasaval igazolja.
4.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:
» atanora vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tartdé pedagogus nevét, targyat illetve
témajat,
» atanora, foglalkozas menetének leirasat,
» atanora, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,
» a tanora, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.
4.1.2. A hospitalési naplot a tandrat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni és
azt a mentornak be kell mutatni.
4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:
» A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.
» A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka.
» A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség.
» A munkavégzéssel kapcsolatos felelGsség €s hivatastudat.
» A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.
Az egyes szempontokra a kovetkez6 értékelés és pontszam adhat6:

kiemelked6 3 pont
megfeleld 2 pont
kevéssé megfelel6 1 pont
nem megfeleld 0 pont

A pontszdmok alapjan a gyakornok munkéjanak értékelése lehet:

kivaldan alkalmas 80-100 %
alkalmas 60-79 %
kevéssé alkalmas 30-59 %
alkalmatlan 30 % alatt

4.3. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
» az elbirt szdmu hospitalason részt vett,

» a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

» a szakmai munka értékelése legalabb ,,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

eljarasi rend
5.1. A gyakornok a hospitalds igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetdnek
koteles bemutatni a szakmai munka értékelését megeldzden.



5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értékeli teljesitmé-
nyét, szervezetbe valod beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok
megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszamoloja és a kdzvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki id6é lejartat
megel6zé 60 napon beliil. A mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor €s a
gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagbgus I.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kidllitott tantsitvany alapjan kell elvégezni.

6. Mellékletek
1. sz. melléklet: Hospitalasi napld
2. sz. melléklet: Mindsitd lap
3. sz. melléklet: Neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorok Intézményiinkben

7. Jelen szabalyzat 2016. oktober 1-jén 1ép hatalyba.
A szabalyzat  nyilvanossaga az  Intézményi  honlapjan  (http://rakoczi-
ferenc.baptistaoktatas.hu) torténd kozzététellel biztositott.
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8. Legitimacios zaradék

A II. Rakéczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Baptista Altalanos Iskola és
Alapfokt Miivészeti Iskola alkalmazotti kozdssége képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tanusitom, hogy a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szoldo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdésében foglaltak
szerint az alkalmazotti k6zosség 2016. augusztus 29-én megtartott iilésén jelen szabalyzattal
kapcsolatban gyakorolta véleményezési jogkorét, s a szabalyzatban foglaltakkal egyetértett.

Téglas, 2016. augusztus 29.

Davidné Veress Eleondra
alkalmazotti képvisel



1. sz. melléklet
Hospitalasi naplo
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Gyakornoki értékelés, a tapasztalatok,

Idé Az ora/foglalkozas menete . <
tanulsagok megfogalmazasa

A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni, és azt a mentornak be kell mutatni.



2. sz. melléklet
Mindosito lap

Az intézmény neve: II. Rakoczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvi Baptista
Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

A gyakornok neve:
Munkakore:

A mindsités idopontja:

A mingésitést végezte: igazgato
A gyakornok mentoranak neve:

A gyakornok értékelése

1. A koznevelési intézmény hagyomanyainak, torténetének, szervezeti felépitésének,

tevékenységének ismerete. pont

2. Az intézményi dokumentumok (pedagdgiai program, szervezeti ¢s mitkddési szabalyzat,

hazirend, munkaterv) ismerete. pont
3. A munkakdrét érintd taniigyigazgatasi dokumentumok, ezek alkalmazasanak ismerete. pont
4. A munka-, baleset- és tiizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyok ismerete. pont

5. A tanulok, sziilok, pedagdgusok térvényben meghatarozott jogainak és kotelezettségeinek

ismerete. pont

6. A fenntart6i iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezések ismerete a munkakorével

Osszefliggésben. pont

7. Az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyok ismerete. pont

8. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek. pont

9. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka. pont

10. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegold6 képesség. pont

11. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat. pont

12. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet. pont

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:

kiemelked6 3 pont
megfeleld 2 pont
kevéssé megfeleld 1 pont
nem megfeleld 0 pont

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése:

kivaldan alkalmas 80-100 % | 29-36 pont
alkalmas 60-79 % | 22-28 pont
kevéssé alkalmas 3059 % | 11-21 pont
alkalmatlan 30 % alatt | 0-10 pont




A minositési kovetelmeények teljesitésével és a teljesitmeny mérésével Osszefiiggo eljarasi

rendnek torténo megfelelés

1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetdnek bemutatta
a szakmai munka értékelését megelézéen. igen — nem

2. A mentor irasban beszamolt a gyakornok fejlédésérol, szovegesen értékelte teljesitményét,
szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok
megismerését. igen — nem

A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

» az el6irt szamu hospitalason (félévenként legalabb 6t alkalom) részt vett,

» a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

» a szakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

A gyakornok munkajanak értékelése:

Tégléas, 20 . év h6é  nap

mentor gyakornok igazgato

P.H.



3. sz. melléklet

Nevelo és oktato munkat kozvetleniil segito munkakorok Intézményiinkben

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL.
30.) Korm. rendelet 4. sz. melléklete alapjan az alabbi munkakoroket érinti jelen szabalyzat.

1. iskolatitkar

2. laboréans

3. pedagogiai asszisztens

4. jelmez és viselettaros



